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Aktualni TEMA Fenomén firemni skolky...
Duben 2009

Uvod do tématu

...téma ped krizi oslavované, nahle opomijené, i kdyti dezmizely, natoZz poptavka po
adekvatni p& o n¢ a zajem mnohych rotli vratit se do zagstnani dive nez po 3-4 letech.
Polemika, zda majidbec firmy zakladat Skolky, vSakigtava: je v zajmu firem zakladat
Skolky? Nebo by se &h o déti postarat stat, resp. obce? A co s kvalitnimi
zamestnanci a zagstnankygmi, ktefi odchazeji na maitgkou a rodiovskou
dovolenou? Jaké moznosti ma zstnavatel pro jejich udrzeni? Jaka deat
jim miZe nabidnout ke sl&di jejich rodinného a profesniho Zivota?

,Skolky rozhodd maji smysl. Pokud ma firma moznost touto formaiot

0 své zawstnance, vzroste atraktivita spamosti jako zarstnavatele a ona
ziska loajalni zagstnance,”fika Kamila Stpankova, HR manazerka firmy
SAP BSCE s.r.o.1@s tento fakt, je postoj firem k zakladani firenimsiolek spiSe negativni.
Argumenty jsou jasné: firmy jsou od toho, ab¥iyreisk, platily dag a za ty statem peéiené
organy #izovaly Skolky. Oproti firn¢ je stat trvalym subjektem, nehrozi mu bank&bt
vyrazné existetni potize.

DalSi vyhradu dopiuje Martina Cardovaieditelka odminovani, zamstnaneckych vyhod a
planovani lidskych zdré@j T-Mobile Czech Republic, a.s.:

.ve firemnim prizkumu jsme zjistili, Ze vyhoda Skolkyizen byt mezi
zanmestnanci vniména jako tzv. pozitivni diskriminaceli¢é oproti ostatnim
zanestnanam. Mame velice dab zavedeny systém benkfit Skolka by byla
benefitem nadstandardnim, nébuoesichi naklady na jedno ditby pesahovaly
ro¢ni naklady na benefity pro jednoho z&tmance. Zad zandstnana se proto
logicky ozyvaly také negativni ohlasyEkistuje vSak i druha strana mince, jiz
definuje loajalita, atraktivita za¥stnavatelské zriy, zajem vrétit se do zarstnani dive,
byt zpatatku nacastény Uvazek.

ZkuSenost z praxe dodava Lenka Gadasova, jednatlRACT-CORTI s.r.0.:

,V nasi firme byl ze strany za#stnana: predevsSim zdjem o ¢iéo mladsi dti, z#dili jsme
tedy spiSe jesle. Skolku pak vyuZivaji varésého bydligt V této moznosti vidime i do
budoucna velky potencial udrzeni zastnanda:, protoze z celkového ¢ta Zen je u nas 70 %
Zen kolemsiceti let wku.”

Bc.Veronika Brunerova, Koordinatorka aktivit, PR, eilmaronika.brunerova@hrforum.cz, tel:774 188 3252 560 073
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Jaké ma firma moznosti?

V piipack, Zze se firma Skolku rozhodne zaloZit, potykd se&adou legislativnich a
hygienickych n#&zeni a doporteni, kteracasto pedstavuji obtizé zdolatelné pekazky.

V sowasné dobma na vybr ze dvou tyg Skolek:

(1) akreditované, které jsodizovany dle Skolského zakona a podléha stejné prdpraw
jako Skolky zaloZené statem. S akreditaci Skolkyvsd povinnosti jako zawsstnavat
pedagogického pracovnika/-ci, zajistiity pocet pedagoly na paet ckti apod. Vyhody
ztizeni této Skolky spidvaji ve forne dotaci ze statniho roz¢to a v jisto¥ kvalifikovanych a
fundovanych zagstnand.

(2) neakreditované, které nejsou ,Skolkou” ve smy8iolského zdkona. ZaloZeni a provoz je
pro zamstnavatele jednodussi,izzeni nap. nepodléha kontrole Skolské inspekce. Vyhodou
pro firmu je, Ze neni povinnddit se Skolskym zédkonem, pro rédizase to, Zze pokud dajidit
do neakreditované Skolky, nebude jim odebrancmdiky gispivek. Tento fakt je vykoupen
tim, Ze rodie nemaji moznost odvolani k Urovni vyukyiasto vysokymi naklady na Skolné.

Stavebni a hygienické poZadavky jsou vSak shodméejm prisné u obou tyfp Skolek.
NejvétsSi naroky jsou na prostor: nezastad plocha u Skolky musinit 30 m2 na d#t, prostor
v herrgé a loZnici musi byt nejmémd m2 a prostory musi bytimo Wtratelné. Je tedy nutné
vyloucit vSechny moderni open space kantekneotviratelnymi okny a klimatizaci.

Vladimira Michnovda, personalnfeditelka, LINET spol. sr.o. dofulje:

»Z Fidit Skolku jecasov a administrative velmi nar@né. Musi se fijmout
dostatek kvalifikovanych pracoviijktesi se budou gtdat v dolé dovolenych
tak, aby byl zaji#h nepetrzity provoz firemni Skolky. Velkym problémena jso
hygienické podminky i podminky nutné ke stravodéipredSkolniho &ku.
Néaklady na skolku, interiér viiitich i venkovnich prostor a Gprav se pohybuji
v milionech.”

Zachrani to miniskolky?

Vzhledem k tomu, Ze ani jedna z uvedenych varid&alky neni dostat@¢ vsticna pro
zamestnavatele, vznikl navrh miniskolek, které by mobMt schidngjSi. Jsou sotésti tzv.
pro-rodinného batku, ktery byl poprvé fedstaven v listopadu 2008. Jedna se zatim o vizi
budoucnosti; fedpokladanadinnost zakona je k 1. lednu 2010.

V miniSkolce mohou byt umigty max. 4 dti ve veku od 4 mésiai do 7 let. Zapditavaji se i
vlastni dti, nejvySe lze poskytovat pedvéma vlastnim &em a v ramci jednoho mista Ize
ziidit i vice miniSkolek. Resto Zistava otazkou, zda prawminiskolky se svymi pravidly
budou tou spravnou variantou pro vSech#ély zhmestnand velkych a stednich firem.

Bc.Veronika Brunerova, Koordinatorka aktivit, PR, eilmaronika.brunerova@hrforum.cz, tel:774 188 3252 560 073
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Jitina Pipkova z odboru rodinné politiky a davkovygysteémi, Sekce socialni a rodinné
politiky MPSV na vys¥tlenou dodava: Rro-rodinny baléek vznikl jako material na podporu
rodin s @&tmi, jehoZ sogasti jsou sluzby @é o dti, jako alternativa ke stavajicim
predskolnim zézenim. Sluzby pé o dti na individualni bazi vychazeji z myslenky, zéepé
maximal® o 4 dti se blizi pé rodinné. Na zakladlindividualni pée je postaven rovii
institut miniSkolky. Novela zakona o danich/gmm: obsahuje nové ustanoveni tykajici se

dariové uznatelnosti nakléta zizeni a provoz miniskolky.“

Co fikaji i¢astnici seminare CSRLZ?

U¢astnici semin&@ Fenomén firemni Skolky ..., ktery usadalaCeska spoknost pro rozvoj
lidskych zdrofi dne 15.4. 2009 v projektu Alternativa se shodlindsledujicich vyhodach a
nevyhodach zalozeni firemni Skolky. Mezgastniky (60) byli zejména zastupci a zastugkyn
firem, jeZ o zaloZeni Skolky uvaZzuiji.

Co Fikaji Gc¢astnici semind&e?

VYHODY NEVYHODY
firemni Skolky pro zam éstnavatele

stabilita zamstnané finanéni nar@nost

loajalita a sounalezitost s firmou nénd administrativa

zvySeni motivace absence odbornikna provoz a zaloZeni Skolky

Uspora za nabor a Skoleni novych 2atmmand velka zodpowdnost firmy za rozvoj a vyvojati

podpora rovnych Sanci ndrmst na prostory

aktraktivita zanistnavatele ( prestiz zéky) nedostupnost informaci

flexibilita pro rodise (cj).stat.ni. %a@tnanpi mohou vnimat Skolku jako
iskriminani benefit

véasrEjsi navrat z MD/RD

prevence neza¥stnanosti

Semind byl sowasti aktivitCSRLZ v projektu Alternativa, ktery tato spdt®st koordinuije.
Projekt Alternativa je zangen na alternativni Uvazky tené tzv. alternativnim skupinam
zamestnand@/-kyn. Projekt podporuje iedevSim zkrdcenou pracovni dobutzmé délce a
rozvrzeni v pracovnim tydnu, pruznou pracovni dobtleceny pracovni tyden, praci z
domova, sdileni Gvask praci na DPP a DOP apod. Vice informaci, detrg inzerce
pracovnich pozic zdarma na pracovnim portalu, &#& na www.projekt-alternativa.cz

Bc.Veronika Brunerova, Koordinatorka aktivit, PR, eilmaronika.brunerova@hrforum.cz, tel:774 188 3252 560 073
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Pripravujeme

~Firemni vzd élavani jako strategicka podporafizeni*

O tom, jaka je uloha firemniho vddvani a jaké dalSi faktory jsouildzité pro strategii
firmy, budeme diskutovat s pani Rostyou Gordon Bmitditelkou Ingersoll Rand
University, ESA.5.5. 2009, Praha

~Specificky systém rozvoje zanistnanai v TPCA Czech, s.r.0.”
20. 5. 2009P1timyslova zéna Qsary, Kolin

.Best practices z projekti HREA 2008

Predstaveni nejlepSich Best practices z préjdkieré byly zaslany do sauie HREA (HREA
Excellence Award ®) v roce 2008, a diskuze k té&majako jazykoveé vzéldvani, Skoleni a
tréninky zangstnan@, hodnoceni zasstnang, firemni kultura atd.

21. 5. 2009, Praha

Zpravodaj vydava

Ceska spolénost pro rozvoj lidskych zdrbj (CSRLZ) je neziskova organizaceigobici v oblasti
rozvoje atizeni lidskych zdrdj. NaSim cilem je vytv@ni platformy pro vzajemné sdileni zkuSenosti
mezi zastupci pole HR i managementu.

Web: www.lidske-zdroje.orgvww.hrforum.czaywww.prace-jinak.cz
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